
 

 

Comunicado de prensa 

Para publicar: de inmediato 

La generación de la pandemia de Covid termina con éxito su formación en Koeh-
ler 

▪ Los graduados de la primavera de 2023 reciben sus certificados 

▪ 13 aprendices terminaron con éxito su formación 

▪ Entrega de certificados a los graduados 

Oberkirch, Alemania, 17.04.2023 – Para el Grupo Koehler, el tema de la formación profesional y el per-

feccionamiento es de gran importancia. Koehler proporciona su formación profesional a un total de más 

de 80 aprendices y estudiantes en 4 sedes en Alemania, y les ofrece al concluirla valiosas e individualizadas 

posibilidades de integrarse en la empresa. Esto queda documentado también por el sello de calidad BEST 

PLACE TO LEARN®, con el cual Koehler ha sido ya recertificado. Este año, la generación de la formación 

profesional que inició sus estudios en la fase de la pandemia pudo concluir con éxito sus cursos profesio-

nales. 

La generación de la formación profesional 2019 y 2020 inició sus cursos en el otoño del año, bajo las difí-
ciles condiciones de la pandemia. Debido a la intensa fase dedicada al teletrabajo, las oficinas estuvieron 
parcialmente vacías. En la producción, la seguridad de todos los empleados y empleadas se garantizó re-
duciendo los puntos de contacto para evitar el peligro de contagio. A pesar de la pandemia, en Koehler 
ocupó el centro de la atención la formación profesional, y de esta manera 13 aprendices pudieron termi-
nar con éxito su formación profesional. 
 
Felicidades a los graduados y graduadas de Koehler por una formación profesional en difíciles condi-

ciones 

Los instructores, así como la directiva de la empresa de las sedes de Koehler Paper Oberkirch y Kehl ho-

menajearon a los graduados y las graduadas de las pruebas en un pequeño marco festivo, y entregaron 

los certificados de la formación profesional con un acta especial de Koehler. De acuerdo a la tradición, el 

acta se imprime en un papel producido a mano por los mismos graduados. "Nuestros graduados y gradua-

das de este año iniciaron su formación profesional en una situación extraordinaria, y vivieron la fase más 

crítica de la pandemia. Les agradecemos a todos y todas por su entrega, así como por su resistencia. Juntos 

hemos encontrado un camino en este tiempo de desafíos para hacer posible una formación profesional 

de alta calidad constante para todos. Nos da mucho gusto poder entregar ahora a los aprendices como 

expertos cualificados a los correspondientes directivos de los diferentes departamentos", dijo Stefan 

Grözinger, director de formación del Grupo Koehler. El director de planta de la sede de Koehler Paper en 

Oberkirch, Hartmut Felsch, expresó también su alegría con los graduados y graduadas: "Nos da mucho 

gusto poder seguir acompañándoles a todos como valiosos trabajadores, y que a largo plazo hay tareas y 

proyectos interesantes que los están esperando." Felsch también se refirió a las personas que hacen posi-

ble una formación profesional de alto calidad constante en Koehler: "Quiero enviar un agradecimiento 



 

 
 

muy especial a los instructores, que desde hace decenios han garantizado que la formación no solo se 

apruebe, sino también que se realice a un nivel muy alto." 

Los siguientes empleados y empleadas recibieron una felicitación por aprobar con éxito su formación pro-

fesional: 

Por la formación en la sede de Oberkirch: Jonas Beathalter (mecatrónico), Lena Fallert (empleada indus-

trial), Chiara Maria Kuppel (empleada industrial "Administración económica internacional con idiomas"), 

Leon Roll (mecánico industrial), Julian Wigant (mecánico industrial), Anil Celebi (tecnólogo en papel), Robin 

Ernst (tecnólogo en papel), Nico Kirn (tecnólogo en papel), Louis Thelen (tecnólogo en papel), Erik Sch-

midt (tecnólogo en papel). 

Por la formación profesional en la sede de Koehler Paper en Greiz: Philipp Wolframm (mecatrónico), Ro-

man Hellwig (mecánico industrial). 

Para la formación en KATZ en Weisenbach: Ahmed-Can Kör (técnico en electrónica para tecnología de 

automatización) 

 

 
Foto 1: Los egresados de las pruebas en la sede de Oberkirch reciben sus títulos por su exitosa formación 

profesional de Hartmut Felsch, director de planta de Oberkirch, Rolf Schneider y Rolf Janke, instructores 



 

 
 

en ingeniería industrial, Bernd Heidenreich, instructor en tecnología del papel, Stefan Grözinger, director 

de formación. Julian Wigant falta en la foto. / Fuente: Grupo Koehler  

 

Foto 2: Stefan Grözinger, director de formación, Joachim Uhl, director de planta en Kehl, Thomas Peter, 

director general de producción en Kehl, y Gerhard Vollmer, instructor en tecnología del papel, entregaron 

en la sede de Koehler Paper en Kehl los títulos a los egresados. Erik Schmidt falta en la foto. Fuente: Grupo 

Koehler 

  



 

 
 

Más sobre el Grupo Koehler 

El Grupo Koehler se fundó en 1807, y desde el principio hasta ahora se ha dirigido como una empresa 

familiar. El negocio fundamental del grupo es el desarrollo y la producción de papeles especiales de alta 

calidad. Entre ellos se cuentan, entre otros, papeles térmicos, cartón para naipes, bases para bebidas, 

papeles finos, papeles autocopiantes, papeles reciclados, papeles decorativos, cartón de pulpa de madera, 

papeles de sublimación, y desde 2019 también innovadores papeles especiales para la industria del em-

paque. En Alemania, el Grupo Koehler, con sus cerca de 2,500 empleados y empleadas, cuenta con cinco 

sedes de producción, y otras tres se encuentran en los Estados Unidos. El Grupo realiza actividades a nivel 

internacional, su porcentaje de exportaciones fue de 70% en 2021, con una facturación anual de unos 

1000 millones de euros. 

Como empresa que utiliza grandes cantidades de energía, Koehler invierte con su división de negocios 

Koehler Renewable Energy en proyectos de energía renovable, como energía eólica, energía hidráulica, 

energía fotovoltaica y biomasa. El Grupo Koehler se ha fijado como objetivo producir hasta el año 2030 

más energía de fuentes renovables de la que requiere para la producción de papel.  

Adicionalmente, con la división de negocios Koehler Innovative Solutions, Koehler se dedica a desarrollar 

nuevos campos de negocios que se encuentran fuera de la producción de papeles especiales y la genera-

ción de energía. 

Más información en: https://www.koehler.com 
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