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Proyecto social del Grupo Koehler: Los aprendices producen jugo de manzana 
para un buen propósito 

 Combinación sustentable de formación ecológica y trabajo social 
 Selección de las plantaciones propias de la empresa, producción y venta de 374 litros de jugo 

de manzana natural 
 La Asociación Aufschrei e.V., de Ortenau, recibe la recaudación por un monto de 1,040.00 eu-

ros 

Oberkirch, Alemania, 16.02.2023 – Los aprendices del Grupo Koehler produjeron a partir de manzanas 
provenientes de las plantaciones propias de la empresa unos 300 litros de jugo de manzana natural. La 
nueva generación de Koehler donará la recaudación también este año a una asociación sin fines de lucro. 
Michael Hattenbach, segundo presidente de la Asociación Aufschrei, recibió la donación por un monto de 
unos 1,000 euros, que entregaron los aprendices de Koehler Amelie Fischer y Tim Schneider en represen-
tación de todos los aprendices del Grupo Koehler, junto con Stefan Grözinger, director de capacitación.  

La Asociación Aufschrei trabaja desde 1990 en todo el distrito de Ortenau como consultoría pública contra 
la violencia sexual y el abuso sexual. Al hacer la selección, los aprendices consideraron como decisivos la 
relación con la región, y el hecho de que el dinero también beneficie a niños y jóvenes.  

La donación beneficiará a proyectos escolares  

El pasado otoño, los aprendices del Grupo Koehler cosecharon manzanas de las plantaciones propias de la 
empresa. A continuación, la bodega Kaspar de Oberkirch-Nussbach realizó el procesamiento de la cosecha 
para producir jugo de manzana fresco. El jugo de manzana ecológico y natural fue después etiquetado y 
se les vendió a los empleados y empleadas de Koehler. La formación respetuosa del medio ambiente y el 
trabajo social es un componente de la orientación de valores de la empresa, y va más allá de la capacitación 
profesional de la formación en Koehler. Stefan Grözinger, director de director de desarrollo de personal, 
formación y gestión empresarial de la salud, dice al respecto: "En la formación, no solo nos interesa cumplir 
con el plan de formación, sino también transmitir a los aprendices los valores que nosotros hemos definido 
en relación al medio ambiente, la sustentabilidad y la salud. Esta es una contribución importante y también 
una gran contribución a la orientación consecuentemente sustentable del Grupo Koehler." 
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Foto de izq. a der.: Stefan Grözinger (director de formación, Grupo Koehler), Michael Hattenbach (segundo 
presidente de la Asociación Aufschrei), Amelie Fischer (aprendiz de técnica en electrónica para ingeniería 
industrial), Tim Schneider (aprendiz de técnico en electrónica para ingeniería industrial). / Fuente: Grupo 
Koehler 
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Más sobre el Grupo Koehler 

El Grupo Koehler se fundó en 1807, y desde el principio hasta ahora ha seguido siendo una empresa fami-
liar. El negocio fundamental del grupo es el desarrollo y la producción de papeles especiales de alta calidad. 
Entre ellos se cuentan, entre otros, papeles térmicos, cartón para naipes, bases para bebidas, papeles 
finos, papeles autocopiantes, papeles reciclados, papeles decorativos, cartón de pulpa de madera, papeles 
de sublimación, y desde 2019 también innovadores papeles especiales para la industria del empaque. En 
Alemania, el Grupo Koehler, con alrededor de 2,500 empleados y empleadas, cuenta con cinco sedes de 
producción, y otras tres se encuentran en los Estados Unidos. El Grupo realiza actividades a nivel interna-
cional, su porcentaje de exportaciones fue de más de 70% en 2021, con una facturación anual con alrede-
dor de 1 mil millones de euros. 

Como empresa que utiliza grandes cantidades de energía, Koehler invierte con su división Koehler Rene-
wable Energy en proyectos de energía renovable, como energía eólica, energía hidráulica y biomasa. El 
Grupo Koehler se ha fijado como objetivo producir hasta el año 2030 más energía de fuentes renovables 
de la que requiere para la producción de papel. 

Con la división Koehler Innovative Solutions, Koehler también se dedica al desarrollo de nuevas áreas 
comerciales que se encuentran fuera de la producción de papel especial y la generación de energía. 

Más información en: https://www.koehler.com 
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