
 

 

Comunicado de prensa 

Para publicación: de inmediato 

El Grupo Koehler establece por primera vez un programa de actividades para el 

periodo de vacaciones 

▪ El proyecto piloto en las sedes de Oberkirch y Kehl fue recibido con entusiasmo 

▪ 20 niños por semana aprovechan el variado programa 

▪ Gracias al subisidio de Koehler, los padres solo tuvieron que pagar una reducida participación 

Oberkirch, 28/09/2023 - El Grupo Koehler ofreció por primera vez este verano un programa de actividades 

para el periodo de vacaciones para los niños de los empleados y empleadas. Previamente se había reali-

zado una encuesta entre el personal, la cual dio como resultado que existía una gran necesidad para poder 

combinar bien la familia y las actividades profesionales en el periodo de vacaciones. Con base en la en-

cuesta, el consejo directivo decidió llevar a cabo un proyecto piloto en las vacaciones de verano en las 

sedes de Oberkirch y Kehl, para poder derivar a partir de este las medidas para el futuro. Ambos programas 

de vacaciones recibieron una subvención de Koehler, de manera que los padres solo tuvieron que aportar 

una participación menor. 

El colorido programa de vacaciones entusiasmó a los niños 

En la casa matriz de Oberkirch se organizó con la empresa prestadora de servicios "Konzept-e" un taller de 

vacaciones de dos semanas de duración en el "Casino" en Oberkirch. Cada semana participaron 20 niños 

con edades de 6 a 12 años, así como sus hermanos a partir de los 4 años. Los niños recibieron la atención 

de personal pedagógico especializado. Cada día se presentó una conferencia de investigación, para tomar 

en cuenta los deseos de los niños en la variada oferta de talleres creativos, de mucho movimiento, y arte-

sanales. El taller de vacaciones se complementó con excursiones y comidas frescas del restaurante de la 

empresa de Koehler. En la sede de Kehl, Koehler se integró en el "Programa de vacaciones Kehler Unter-

nehmen, FKU". Ya sea realizando trabajos creativos o manualidades, navegando en canoa o acariciando a 

las alpacas: se ofreció una gran variedad de actividades. Como punto culminante de la semana, los niños 

pudieron crear papel en las dos sedes con los aprendices de Koehler. Julia Müller, directora de división de 

papeles decorativos en Koehler Paper, y directora de proyecto, resume: "Estamos muy satisfechos con los 

programas de vacaciones, y nos alegran mucho las respuestas positivas de los padres y los niños." Katha-

rina Kammerer, asistente del presidente y también directora de proyecto, complementa: "Con este pro-

yecto, Koehler ha logrado hacer una importante contribución a la compatibilidad de la familia y el trabajo, 

un tema que cada vez es más importante." 



 

 
 

 

Foto: En el programa de vacaciones, los niños de los empleados de Koehler pudieron crear papel con los 

aprendices de Koehler como el punto culminante de la semana en ambas sedes. Fuente: Grupo Koehler 

 

  



 

 
 

Más información sobre el Grupo Koehler 

El Grupo Koehler se fundó en 1807, y desde el principio hasta ahora se ha dirigido como una empresa 

familiar. El negocio fundamental del grupo es el desarrollo y la producción de papeles especiales de alta 

calidad. Entre ellos se cuentan, entre otros, papeles térmicos, cartón para naipes, posavasos, papeles finos, 

papeles autocopiantes, papeles reciclados, papeles decorativos, cartón de pulpa de madera, papeles de 

sublimación, y desde 2019 también innovadores papeles especiales para la industria del empaque. En Ale-

mania, el Grupo Koehler, con sus cerca de 2,500 empleados y empleadas, cuenta con cinco sedes de pro-

ducción, y otras tres se encuentran en los Estados Unidos. El Grupo desarrolla actividades internacionales, 

su participación de importaciones fue en 2022 de aprox. 75%, con una facturación anual de 1.3 mil millones 

de euros. 

Como empresa que utiliza grandes cantidades de energía, Koehler invierte con su división de negocios 

Koehler Renewable Energy en proyectos de energía renovable, como energía eólica, energía hidráulica, 

energía fotovoltaica y biomasa. El Grupo Koehler se ha fijado como objetivo producir hasta el año 2030 

más energía de fuentes renovables de la que requiere para la producción de papel. 

Con el área de negocios Koehler Innovative Solutions, Koehler realiza colaboraciones con empresas emer-

gentes, con el objetivo de fomentar las innovaciones en los áreas de negocio fundamentales papel y ener-

gías renovables. 

Más información en: https://www.koehler.com 
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